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INTRODUCTION

Ce document est une feuille de route destinée aux éco-délégué.es et à leurs référent.es EDD, vie lycéenne

et collégienne au sein des établissements scolaires de l'académie de Grenoble.

Il a été conçu par des élu.es au CAVL (conseil académique de vie lycéenne) en 2026 pour accompagner chaque acteur et

actrice de l’EDD dans sa mission au sein des lycées et collèges. Il vise à permettre de :

- comprendre son rôle,

- s'organiser efficacement,

- mieux communiquer avec les différentes instances démocratiques de l’établissement,

- accéder aux ressources disponibles.

L'objectif est de fournir un cadre clair et accessible, permettant aux éco-délégué.es de mener leurs projets avec

confiance, tout en bénéficiant du soutien du CAVL par les outils et ressources qu’il élabore.

Que vous soyez éco-délégué.e nouvellement élu.e ou référent.e souhaitant structurer l'accompagnement des

élèves, cette feuille de route vous guidera pas à pas dans la mise en place d'actions.



L E S  R Ô L E S ET  
D E V O I R S
D E S  E L E V E S  E T  D E S  R E F E R E N T. E S



L E S  R Ô L E S  E T  

D E VO I R S  D E S  

É L È V E S  É C O -

D É L É G U É . E S , É C O -

VO L O N TA I R E S

• Représenter sa classe

L'éco-délégué.e est le porte-parole de sa classe sur les questions

environnementales, et développe une expertise à l’appui des ODD du

lienaux autres enjeux (santé bien-être, inégalités mondiales, égalités, climat

scolaire …) .

Il/elle recueille les idées et préoccupations de ses camarades pour les

relayer lors des réunions.

• Se former à son rôle et à la démocratie scolaire

Eco-délégué.e élu.e du CVL ou de classe, éco-volontaire, membre d’un club

ou d’une association (FSE, MDL), il convient de connaître quelle est sa

place dans les instances (différence de légitimité des élu.es vs volontaires, voir

les diapos 19 et 20), comment siéger au CESCE (comité d’éducation à la

santé environnement), et ainsi passer d’une idée, proposition de projet ou

d’action vers sa validation au CA.

Les différentes instances et formes d’engagement dans 

l’établissement : EDD - éco-délégué.e, MDL = Maison 

des lycéen.nes (FSE = foyer socio-éducatif en collège), 

CVL = conseil de vie lycéenne (CVC pour les 

collèges), CA = conseil d’administration, CAVL = 

Conseil académique de vie lycéenne



L E S  R Ô L E S  E T  

D E VO I R S  D E S  

É L È V E S  É C O -

D É L É G U É . E S , É C O -

VO L O N TA I R E S

• Proposer des actions concrètes

Il peut s'agir de tri, de compost, d'économies d'énergie, de sensibilisation, 

(évènements) d’actions de solidarité ou encore de jardins scolaires. 

L'important est de définir des objectifs clairs et des étapes réalisables.

• S'organiser

Une bonne organisation passe par la répartition des tâches, la tenue

d'un planning et le respect des délais.



L E S  R Ô L E S  E T  

D E VO I R S  D E S  

É L È V E S  É C O -

D É L É G U É . E S , É C O -

VO L O N TA I R E S

• Mobiliser ses pair.es

Informer, proposer des ateliers et créer des moments conviviaux

permet d'impliquer un maximum d'élèves dans la démarche.

• Montrer par l'exemple

Sans être moralisateur.rice ou culpabilisant.e, au quotidien, l'éco-délégué.e

adopte des gestes éco-responsables : réduction des déchets, économies

d'eau et d'énergie …

• Mesurer et transmettre

Le suivi des résultats à l'aide d'indicateurs simples, la rédaction de

comptes-rendus et la passation aux futur.es éco-délégué.es assurent la

continuité des projets.
LYCEE https://edd.web.ac-

grenoble.fr/sites/default/files/medias-v2/media-

pdf/2020-02/etre_eco-delegue.e-

derniere_version.pdf

Affiches réalisées par le CAVL en 2021 pour les 

lycées, et collèges en vue des élections, à télécharger 

sur https://edd.web.ac-grenoble.fr/eco-delegue-e-

s/etre-eco-deleguee

https://edd.web.ac-grenoble.fr/sites/default/files/medias-v2/media-pdf/2020-02/etre_eco-delegue.e-derniere_version.pdf
https://edd.web.ac-grenoble.fr/sites/default/files/medias-v2/media-pdf/2020-02/etre_eco-delegue.e-derniere_version.pdf
https://edd.web.ac-grenoble.fr/sites/default/files/medias-v2/media-pdf/2020-02/etre_eco-delegue.e-derniere_version.pdf
https://edd.web.ac-grenoble.fr/sites/default/files/medias-v2/media-pdf/2020-02/etre_eco-delegue.e-derniere_version.pdf
https://edd.web.ac-grenoble.fr/eco-delegue-e-s/etre-eco-deleguee
https://edd.web.ac-grenoble.fr/eco-delegue-e-s/etre-eco-deleguee


L E S  R Ô L E S  E T  

D E VO I R S  D E S  

R É F É R E N T S  E T  

R É F É R E N T E S  ( E D D, 

V I E  LY C É E N N E  E T  

C O L L É G I E N N E )

Les référent.es (enseignant.es, CPE, coordinateur.rices EDD)

• Assurent la formation des élèves

- A leur rôle, à la démocratie scolaire (élections, profession de foi, rôle des

instances, place des éco-délégué.es de classe et du CVL …), à la démarche

de projet, à la citoyenneté (pro)active, participative, au travail en partenariat,

au label E3D* (Etablissement en démarche de DD).

- Aux ODD pour élargir et relier l’écologie aux autres enjeux d’égalité,

bien-être et climat scolaire (vision systémique, ouverture à la

complexité).

*Vidéo explicative : https://tube-action-educative.apps.education.fr/w/iEJBe5Nu1L4Z4njE4n7jtC

Toutes les informations pour demander le label E3D sur : https://edd.web.ac-grenoble.fr/labellisation-e3d/diaporama-labellisation-e3d

https://eduscol.education.gouv.fr/4695/education-au-

developpement-durable

L’une des 20 mesures pour la transition écologique  à 
l’Ecole

Mesure 3

Le b.a.-ba du climat et de la biodiversité du Cned sera
accessible aux enseignants, aux élèves et aux agents du ministère.
L’acquisition des compétences relatives à la transition écologique
sera évaluée en classe de 4e ou de 3e. Egalement adapté pour les
lycées.

https://tube-action-educative.apps.education.fr/w/iEJBe5Nu1L4Z4njE4n7jtC
https://edd.web.ac-grenoble.fr/labellisation-e3d/diaporama-labellisation-e3d
https://eduscol.education.gouv.fr/4695/education-au-developpement-durable
https://eduscol.education.gouv.fr/4695/education-au-developpement-durable
https://www.cned.fr/transition-ecologique/ba-ba-du-climat-et-de-la-biodiversite


L E S  R Ô L E S  E T  

D E VO I R S  D E S  

R É F É R E N T S  E T  

R É F É R E N T E S  ( E D D, 

V I E  LY C É E N N E  E T  

C O L L É G I E N N E )

Les référent.es (enseignant.es, CPE, coordinateur.rices EDD)

• Accompagnent les projets

En fixant des objectifs pédagogiques clairs (livret mission / objectifs, agenda

…) et en mettant à disposition les ressources nécessaires pour :

- prendre conscience des enjeux en lien avec les ODD et la démocratie

scolaire

- mettre les élèves en capacité d’agir collectivement (horaire et lieu dédié)

- une communication fluide au sein du collectif (compte-rendus

systématiques).

Pour la formation des élèves, penser 

aux modules du dispositif lycée apaisé 

(une version collège existe aussi)

Former les adultes à former les 

élèves :

https://digipad.app/p/1281652/a0d32e

67b23d3

Former les éco-délégué.es : 

Eco-nnect

https://digipad.app/p/1145569/1aa898

93f4be9

https://digipad.app/p/1281652/a0d32e67b23d3
https://digipad.app/p/1281652/a0d32e67b23d3
https://digipad.app/p/1145569/1aa89893f4be9
https://digipad.app/p/1145569/1aa89893f4be9


L E S  R Ô L E S  E T  

D E VO I R S  D E S  

R É F É R E N T S  E T  

R É F É R E N T E S  ( E D D, 

V I E  LY C É E N N E  E T  

C O L L É G I E N N E )

Les référent.es (enseignant.es, CPE, coordinateur.rices EDD)

• Conseillent et guident

En aidant à la conception des actions, à la planification et en intervenant lors

des mises en oeuvre plus complexes.

• Facilitent l'organisation

En réservant des créneaux, par la mise à disposition

d'espaces et de matériel, ainsi que la prise en charge des démarches

administratives.

• Encouragent l'autonomie

… des éco-délégué.es dans la prise des initiatives, tout en restant

disponibles en cas de besoin.



L E S  R Ô L E S  E T  

D E VO I R S  D E S  

R É F É R E N T S  E T  

R É F É R E N T E S  ( E D D, 

V I E  LY C É E N N E  E T  

C O L L É G I E N N E )

Les référent.es (enseignant.es, CPE, coordinateur.rices EDD)

• Évaluent et valorisent

Le projet, l’action, son évolution : des bilans constructifs permettent de

suivre les avancées, et les réussites sont mises en avant (fresque de

l’évolution du projet, affichage, cérémonies, certificats).

Les apprentissages transversaux et compétences des élèves développés*, en

validant un parcours (même si le projet n’aboutit pas, ils développent des

compétences).

• Assurent la passation

La visibilité et la continuité des projets est organisée entre les mandats pour

pérenniser les efforts engagés (travaux remontés et discutés en CESCE et

validés en CA).

* https://eduscol.education.gouv.fr/6030/l-

education-au-developpement-durable-dans-le-

cadre-des-enseignements

https://eduscol.education.gouv.fr/6030/l-education-au-developpement-durable-dans-le-cadre-des-enseignements
https://eduscol.education.gouv.fr/6030/l-education-au-developpement-durable-dans-le-cadre-des-enseignements
https://eduscol.education.gouv.fr/6030/l-education-au-developpement-durable-dans-le-cadre-des-enseignements


T R AVA I L L E R  
E N S E M B L E  P O U R  
AT T E I N D R E  U N  
B U T  C O M M U N
P R E N D R E  C O N S C I E N C E  E T  A G I R  

E N S E M B L E



T R AVA I L L E R  

E N S E M B L E  P O U R  

AT T E I N D R E  U N  B U T  

C O M M U N

• Définir une vision partagée

L'ensemble des acteur.rices (éco-délégué.es, référent.es, direction)

s'accorde sur des objectifs communs qui donnent du sens aux

actions menées (ces objectifs découlent de la référence aux ODD).

• Collaborer entre classes et niveaux, fédérer les élèves 

engagé.es

Les projets gagnent en impact lorsqu'ils impliquent plusieurs classes

ou niveaux, favorisant les échanges et la solidarité. 

Fédérer des élèves autres que éco-engagé.es (égaux-délégué.es,

ambassadeurs.rices de lutte contre le harcèlement, sentinelles du bien-être, etc

…) autour de problématiques de climat scolaire est un axe de travail du projet

académique : les collèges et lycées apaisés (action 1.5)



T R AVA I L L E R  

E N S E M B L E  P O U R  

AT T E I N D R E  U N  B U T  

C O M M U N

• Célébrer les réussites collectives,  apprendre des difficultés

Chaque avancée, même modeste, mérite d'être partagée et

célébrée pour renforcer la motivation du groupe. 

Les obstacles rencontrés sont des occasions d'apprentissage collectif qui

renforcent la cohésion et la capacité d'adaptation.

• Communiquer régulièrement

Des points d'étape réguliers permettent de maintenir la dynamique,

d'ajuster les actions et de garder tout le monde informé.

• S'inscrire dans la durée

Un projet commun se construit sur le long terme, avec une

transmission organisée pour que chaque génération d'éco-délégué.es

puisse poursuivre l'effort.



L ’  I N V E S T I S S E M E N T

D E S  E L E V E S  E T  D E S  A D U LT E S



R E VA L O R I S E R  L E S  É C O -

D E L E G U E . E S )

• Un engagement volontaire

L'implication des éco-délégués repose sur leur motivation

personnelle et leur envie d'agir pour l'environnement au sein de

l'établissement.

• Du temps et de l'énergie

Participer aux réunions, organiser des actions et sensibiliser ses

camarades demande un investissement régulier tout au long de

l'année.

• Une reconnaissance nécessaire

Cet engagement mérite d'être valorisé par l'établissement, que ce

soit à travers des certificats, des mentions ou des événements

dédiés.

• Un équilibre à trouver

Il est important que l'investissement reste compatible avec la charge scolaire, en

adaptant les attentes selon les périodes de l'année.

Les éco-délégué.es 

d'un collège (à 

Sillingy 74) 

proposent une 

attestation sous 

forme de diplôme 

inspirée du travail 

du CAVL en 2024 

ci-contre



R E VA L O R I S E R   L E S  E C O  

D E L E G U E . E S

• Reconnaissance officielle

L'engagement peut être valorisé par des certificats, des mentions

sur le bulletin ou des lettres de recommandation.

•Visibilité dans et hors de l'établissement*

Affichages, logo, présentations en assemblée et publications sur les

réseaux de l'établissement permettent de mettre en lumière les

actions menées.

• Événements dédiés

Des cérémonies de fin d'année ou des remises de prix renforcent le

sentiment d'accomplissement.

• Reconnaissance de compétences

Le rôle d'éco-délégué.e développe des compétences transversales

(organisation, communication, leadership) qui méritent d'être

reconnues dans le parcours scolaire.

https://edd.web.ac-grenoble.fr/remise-des-labels-

e3d/journee-academique-e3d-2026

*Journée académique de l’EDD-SI,

remise de prix, labels et partages d’expériences

https://edd.web.ac-grenoble.fr/remise-des-labels-e3d/journee-academique-e3d-2026
https://edd.web.ac-grenoble.fr/remise-des-labels-e3d/journee-academique-e3d-2026
https://edd.web.ac-grenoble.fr/remise-des-labels-e3d/journee-academique-e3d-2026
https://edd.web.ac-grenoble.fr/remise-des-labels-e3d/journee-academique-e3d-2026


UN PRIX ACADEMIQUE ET NATIONAL POUR 
VALORISER UNE ACTION ECO-DELEGUE.E

• Obtention du prix national pour le lycée 

de l’Albanais de Rumilly en 2024

https://www.education.gouv.fr/prix-de-l-action-eco-deleguee-de-l-annee-

466500

Pensez au concours pour valoriser les 

actions éco-délégué.es, cf dans notre 

académie :

https://edd.web.ac-grenoble.fr/prix-de-

laction-eco-deleguee-de-lannee

https://www.education.gouv.fr/prix-de-l-action-eco-deleguee-de-l-annee-466500
https://www.education.gouv.fr/prix-de-l-action-eco-deleguee-de-l-annee-466500
https://edd.web.ac-grenoble.fr/prix-de-laction-eco-deleguee-de-lannee
https://edd.web.ac-grenoble.fr/prix-de-laction-eco-deleguee-de-lannee


VO L O N TA R I AT  O U  

E L E C T I O N S  ?

• Le volontariat

Les éco-délégué.es peuvent être désigné.es sur la base du volontariat,

ce qui garantit une motivation sincère et un engagement personnel

fort. Le terme d’éco-volontaire est alors plus approprié et souligne l’expérience

d’engagement à caractère militant et associatif.

• Les élections

Un vote en classe permet de légitimer le rôle de l'éco-délégué.e

auprès de ses camarades et de renforcer la dimension

démocratique du mandat (siège dans les instances comme représentant.e).

https://eduscol.education.gouv.fr/6015/

les-eco-delegues

https://eduscol.education.gouv.fr/6015/les-eco-delegues
https://eduscol.education.gouv.fr/6015/les-eco-delegues


VO L O N TA R I AT  O U  

E L E C T I O N S  ?

• Rappel des textes

Il faut toutefois veiller au respect des textes de loi qui prévoient

des élections, mais si les élections ne permettent pas de mobiliser un effectif

suffisant, le club “éco-délégué.es” basé sur le

volontariat est toléré (ce mode doit rester à la marge et évoluer dans le temps

vers un statut d’élu.e pour gagner en légitimité et renforcer l’image de la mission).

• L'essentiel

Quel que soit le mode choisi, l'important est que l'éco-délégué.e se

sente soutenu et reconnu dans son rôle par l'ensemble de la

communauté scolaire.

https://www.education.gouv.fr/des-eleves-eco-delegues-

engages-pour-la-transition-ecologique-et-le-developpement-

durable-456366

https://www.education.gouv.fr/des-eleves-eco-delegues-engages-pour-la-transition-ecologique-et-le-developpement-durable-456366
https://www.education.gouv.fr/des-eleves-eco-delegues-engages-pour-la-transition-ecologique-et-le-developpement-durable-456366
https://www.education.gouv.fr/des-eleves-eco-delegues-engages-pour-la-transition-ecologique-et-le-developpement-durable-456366


L A C O M M U N I C AT I O N

D A N S  L’ E TA B L I S S E M E N T  E T  E N T R E  L E S  

I N S TA N C E S  D E M O C R AT I Q U E



L A  C O M M U N I C AT I O N  

I N T E R N E

• Choisir les bons outils

Messagerie, affichage, cahier de liaison ou plateforme numérique :

chaque équipe choisit les canaux les plus adaptés à son

fonctionnement.

• Planifier des temps d'échange

Des réunions régulières entre éco-délégués et référents permettent

de faire le point sur l'avancement des projets et d'ajuster les

priorités.

• Partager les informations

Les décisions prises et les ressources disponibles sont

communiquées à l'ensemble du groupe pour que chacun puisse agir

en connaissance de cause.



L A  C O M M U N I C AT I O N  

I N T E R N E

• Favoriser l'écoute

Un climat de confiance et de bienveillance encourage chacun à

s'exprimer librement et à proposer des idées sans crainte de

jugement.

• Documenter les échanges

Un compte-rendu simple après chaque réunion permet de garder

une trace des décisions et de faciliter la passation.



L A  C O M M U N I C AT I O N  

E N T R E  L E S  I N S TA N C E S

• Informer le conseil d'établissement

Les éco-délégués peuvent être invités à présenter leurs projets et

bilans lors des conseils d'établissement, assurant ainsi une visibilité

auprès de la direction et des représentants de parents.

• Collaborer avec l'équipe pédagogique

Un dialogue régulier avec les enseignants permet d'intégrer les

actions EDD dans les projets de classe et de bénéficier d'un soutien

pédagogique.

• Impliquer les parents

Informer les familles des actions menées favorise leur adhésion et

peut générer des soutiens matériels ou logistiques.
https://eduscol.education.gouv.fr/sites/de

fault/files/document/guide-democratie-

scolaire-70848.pdf

https://eduscol.education.gouv.fr/sites/default/files/document/guide-democratie-scolaire-70848.pdf
https://eduscol.education.gouv.fr/sites/default/files/document/guide-democratie-scolaire-70848.pdf
https://eduscol.education.gouv.fr/sites/default/files/document/guide-democratie-scolaire-70848.pdf


L A  C O M M U N I C AT I O N  

E N T R E  L E S  I N S TA N C E S

• Créer des passerelles

La communication entre instances permet de mutualiser les

ressources, d'éviter les doublons et de renforcer la cohérence des

actions à l'échelle de l'établissement.

• Rendre compte régulièrement

Des comptes-rendus synthétiques après chaque action ou réunion

permettent de garder toutes les parties prenantes informées et

impliquées.
https://www.ih2ef.gouv.fr/comite-deducation-la-sante-la-

citoyennete-et-lenvironnement-cesce

https://www.ih2ef.gouv.fr/comite-deducation-la-sante-la-citoyennete-et-lenvironnement-cesce
https://www.ih2ef.gouv.fr/comite-deducation-la-sante-la-citoyennete-et-lenvironnement-cesce


L L E S M O Y E N S  ET  
R E S S O U R C E S

L E  D I G I PA D E C O - N N E C T



E C O - N N E C T

Eco-nnect est une boite à outils créée par le CAVL de Grenoble

pour permettre aux éco-délégué.es d'accéder à des ressources afin

de mener leurs projets :

• Des références utiles (CAVL, ODD, compétences, modèles d’attestation

d’engagement)

• Des propositions de projets

• Des moyens de financement

• Des idées et de l'inspiration

• Et bien plus encore ...

https://digipad.app/p/1145569/1aa89893f4be9

https://digipad.app/p/1145569/1aa89893f4be9


L A FEUILLE DE 
ROUTE EDD

M E R C I  A U X  E L E V E S  E T  A D U LT E S  Q U I  O N T  
C O N T R I B U E  A  L ’ E L A B O R AT I O N  D E  C E T T E  F E U I L L E  

D E  R O U T E  E N  2 0 2 6

Pour accompagner et favoriser l’engagement des élèves (éco-délégué.es, de classe ou du CVC/CVL, éco-volontaires,  

transposable aux égaux-délégué.es, ambassadeur.rices, contre le harcèlement, sentinelles du bien- être …
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