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	Labellisation E3D 2026/2027
DOSSIER DE DEMANDE DE REVOUVELLEMENT DE LABELLISATION AU MEME NIVEAU
(labellisation obtenue en 2021-2022 ou 2022-2023)
E3D - ETABLISSEMENT EN DEMARCHE DE DEVELOPEMENT « « DURABLE » 2027



Avant d’envoyer votre dossier de candidature, merci de lire attentivement la circulaire académique 2027 et les fiches 2 et 4. Un dossier complet comporte la présente fiche et quelques pièces justificatives (dispense de la fiche 3 « radar »).


PARTIE 1 / IDENTITE DE L’ETABLISSEMENT
	Nom de l’EPLE : 
	Domaine : Public – Privé 


Adresse : 

	Téléphone : 
	Courriel :

	Chef d’établissement
	Référent EDD de l’établissement 
	Référent EDD de l’établissement 

	Nom – Prénom :


	Nom – Prénom : 
	Nom – Prénom : 

	Courriel :

	Courriel :
	Courriel :

	
	Fonction dans l’établissement : 

	Fonction dans l’établissement : 



Indiquer ci-dessous les noms des éco-délégués du CVC :
	Écodélégué 1
	Écodélégué 2

	Nom – Prénom : 
	Nom – Prénom : 

	Classe :
	Classe : 

	Courriel :
	Courriel :


Niveau de labellisation E3D obtenu et redemandé :                               Date d’obtention :
Autres labellisations éventuelles (EDD ou autres domaines) : 


	Fait à                                               le                                     
Signature du chef d’établissement et tampon de l’établissement 









PARTIE 2 / LIEN AVEC LES ODD
ODD d’entrée que vous aviez choisi(s) lors de votre 1ère labellisation :

Eventuellement autre(s) ODD  intégrés pendant la période de labellisation :

Expliquez les liens que vous avez établis entre ces ODD et comment les élèves s’en sont emparés :

PARTIE 3/ BILAN DE LA PREMIERE PÉRIODE DE LABELLISATION E3D POUR LE 1ER RENOUVELLEMENT (MÊME NIVEAU DE LABELLISATION) 
	
	Bilan de ce qui a été mis en place
depuis la labellisation
	Points à faire progresser 
Objectifs pour les 3 ans à venir

	L’EDD dans les enseignements
	
	

	L’engagement des élèves et les liens avec le parcours citoyen
	
	

	La gestion de
l’établissement
	
	

	Le partenariat
et l’inscription dans le territoire de l’établissement  (autres établissements du territoire, liens avec le RTE)
	
	

	La gouvernance de l’établissement
(pilotage E3D, communication, formations…)

	
	

	Les éco-délégués (nombre, mode de désignation, fonctionnement, actions mises en œuvre)
	
	

	Les formations suivies par les équipes (objet, date, nombre de personnes formées, mises en pratique dans le collège)
	
	

	La collaboration inter-référents (quels référents, projets communs, quel bilan)  
	
	



Bilan établi par :                                                                                                     Date :
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ACADEMIE
DE GRENOBLE

Liberté
Egalité
Fraternité




