0PRE TRAVAIL DECENT INDUSTRIE,
I ET CROISSANGE INNOVATION ET

{
[
ABORDABLE ECONOMIQUE INFRASTRUCTURE

Y} -
-~ B
vy R ~
(—u‘” (I//’]U\?w \“,—,
L \.J y
P, )
/71 \
’ [ A Y

ET BIEN-ETRE DE QUALITE LES SEXES ASSAINISSEMENT & ET DUNCC

FAIM

BONNE SANTE EDUCATION EGALITE ENTRE EAU PROPRE ET "] ENERGIE PF
U
]

3
A
1

_ A
«ZERO> L ’ e ’ REGION ACADEMIQUE
(8 ETRE ECO-DELEGUE-E
LES ECO-DELEGUE-ES SONT ACCOMPAGNE-ES PAR L'ENSEMBLE DES ADULTES Eg-
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POUR L'ECOLE

%"  METTRE EN PLACE —r

- PROPOSER DES ACTIONS DANS TON ETABLISSEMENT

- PROPOSER DES CHALLENGES SUR LE LONG TERME

- DISCUTER AVEC LES ADULTES DE TON ETABLISSEMENT DU ROLE
DE L'ECO-DELEGUE-E

- EXPLIQUER A TES CAMARADES LES OBJECTIFS DE
DEVELOPPEMENT DURABLE (ODD)

ETRE AMBASSADEUR

- CE N'EST PAS ETRE UN GENDARME, OU UN MORALISATEUR!!
- ORGANISER DES REUNIONS DEDIEES AU DEVELOPPEMENT
DURABLE, AVEC L'AIDE DES ADULTES, DU CVC ET OU DES CLUBS
CONCERNES

- ENTRER EN CONTACT AVEC LES ACTEURS LOCAUX TRAVAILLANT
SUR LE DEVELOPPEMENT DURABLE

- PRESENTER AU CONSEIL D'ADMINISTRATION (CA) DE TON
ETABLISSEMENT LES PROPOSITIONS DES ELEVES

TRANSMETTRE

- REALISER DES AFFICHES POUR PRESENTER TON TRAVAIL

- REDIGER UN JOURNAL RAPPELANT TES ACTIONS

- INFORMER LORS DES JOURNEES PORTES OUVERTES DE TON
ETABLISSEMENT

- REALISER DES DOCUMENTS BILAN POUR LES FUTUR-ES ECO-
DELEGUE-ES DE TON ETABLISSEMENT
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